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DRECTRZ POLITICA DE CALIDAD
El Instituto Centro de Sistemas del Valle Ltda., es una Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
comprometida con la formacion de calidad de sus estudiantes, a través de programas técnicos por competen
laborales pertinentes a las necesidades de la comunidad y el sector productivo, cumpliendo con los requisitos. Iega\es
aplicables y propendiendo por la mejora continua de la Institucion
CBIETOS DE LA CALIDAD
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