
 

 

 

CIRCULAR ENLACE EMPRESARIAL 
 
ASUNTO: RELACIÓN REQUISITOS PARA ETAPA PRÁCTICA 

 
Respetado (a) estudiante, reciban un caluroso saludo y un sentir de gratitud por 

la confianza depositada en la institución, por ser parte de esta gran familia, de 

acuerdo a lo relacionado se indica que: 

 
Artículo 2.6.4.3 Certificados de aptitud ocupacional: 

 
• Las instituciones autorizadas para prestar el servicio educativo para el 

trabajo el desarrollo humano solamente expedirá certificados de aptitud 

ocupacional a quien culmine satisfactoriamente un programa registrado. 

• Las horas prácticas se desarrollarán el ciento por ciento (100%) bajo la 

metodología PRESENCIAL y con supervisión del docente o coordinador 

de prácticas. 

 
Considerando la anterior normativa y de estricto cumplimiento les recordamos los 

siguientes aspectos: 

 
Antes del inicio formal del programa y durante el proceso de matrícula se les 

informa la metodología del programa, se establecen fechas e intensidades, así 

como modalidades para la formación en la etapa práctica. 

 
• La formación Práctica es de obligatoriedad, razón por la cual cada 

estudiante deberá realizarla para poder optar a su respetiva Certificación. 

• La institución ha dispuesto diversas alternativas con el firme objetivo y 

propósito de cumplir con este requerimiento, entre estas encontramos: 

• Prácticas SENA: Donde deberá estar en Calidad de APRENDIZ, 

recibiendo el pago de sus servicios por el 75% del Salario Mínimo, duración 

de la practica 06 meses, esta modalidad solo está disponible para                             aquellos 

estudiantes quienes no hayan desarrollado un contrato de aprendizaje 

SENA con anterioridad. 

• Practicantes Laborales: No reciben pago por la prestación del servicio y tendrá 

una duración de 4 meses.



 

 

Relaciono requisitos para dar inicio a su etapa práctica. 
 

1. Haber realizado satisfactoriamente la fase de aprestamiento laboral 
2. Tener el uniforme institucional 
3. Tener el seguro estudiantil vigente (estar activo en la institución) 
4. Estar paz y salvo Académicamente (10 materias culminadas y aprobadas) 
5. Estar paz y salvo financieramente. 

 
NOTAS: En caso de NO tener el carnet y seguro estudiantil debe cancelarlo nuevamente. 
No se firmará Paz y Salvo Académico y Financiero por concepto de Aprestamiento 
Laboral si el estudiante NO entrega la Hoja de Vida al departamento de Enlace 

Empresarial (eempresarialcali@scv.edu.co) en Otras Áreas.  Los ítems 1, 2, 3,4 y 5 
de los requisitos deben diligenciarse durante el 8avo mes lectivo.  
 

RECOMENDACIONES  
 

• Cuando sea llamado a entrevista debe asistir de manera presentable y etiqueta tal 
como se les indica en el seminario de aprestamiento laboral dictado por la 
institución, con su hoja de vida y anexarles los soportes, y una foto reciente.  

• Al quedar seleccionado en la empresa debe diligenciar el convenio o contrato de 
aprendizaje de acuerdo a la modalidad en la que fue enviado, ser evaluado por 
medio de visitas de seguimiento de prácticas, y al finalizar el periodo buscar el 
formato de evaluación en el departamento de Enlace Empresarial del Instituto.  

• Debe adquirir y aplicar el reglamento de prácticas educativas externas y otras 
reglas, políticas o normas de la empresa donde se realicen las prácticas.  

• Así mismo cuando tenga algún inconveniente presentarlo al Instituto por escrito sin 
retirarse antes de que el Instituto de una solución. 

• Le recordamos que el contrato de aprendizaje es solo uno por persona por tanto 
si su contrato es cancelado ya no tendrá disponible dicha modalidad. 

 
Recuerden, si tienen alguna DUDA, COMENTARIO E INQUIETUD, estamos 

prestos (as) a atenderlos. 

 

 
Respetuosamente; 

 

Luz Adriana Sandoval Vente Juan Camilo Albán 

Coordinadora Administrativa Enlace Empresarial 

3187945509 teléfono – WhatsApp 3175175662 teléfono -WhatsApp 

coordinadoracomercialcali@scv.edu.co eempresarialcali@scv.edu.co 
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